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POLITICA PUBLICA DE COMPROMISSO COM A PRODUGAO DE SOJA
RESPONSAVEL (RTRS)

A CAT Sorriso, sediada em Sorriso/MT, tendo como principal missdo Gerar riquezas
preservar a Vida.”

O CAT Sorriso entende que a geracao de riquezas € fundamental para a
sustentabilidade humana e de uma regido, mas entende também que o conceito de
rigueza é muito maior do que a mera proposta financeira.

Num conceito econémico, tem valor tudo aquilo que é escasso, e o CAT entende que
dentre as riquezas que estdo em risco de escassez encontram-se a agua e ar de
gualidade, a bio diversidade, a qualidade de vida e todos os aspectos que contribuem
para a preservacao da Vida em sua plenitude

Assume o compromisso de buscar permanentemente modelos produtivos
responsaveis
social e ambientalmente, monitorando continuamente o desempenho ambiental


mailto:projetos@catsorriso.org.br
http://www.catsorriso.org.br/
mailto:projetos@catsorriso.org.br
mailto:Cristinadelicato@catsorriso.org.br
mailto:financeiro@catsorriso.org.br

de suas atividades e daqueles que estdo sob sua gestao, visando a satisfacéo
dos nossos colaboradores, comunidades, associados e pareciros .

Séo diretrizes basicas desta Politica de Compromisso:

* Atender aos requisitos legais aplicaveis e outros requisitos subscritos
pela organizacao;

* Prover condigdes dignas aos trabalhadores e buscar influir positivamente
na sua qualidade de vida,

* Manter canais de comunicacao e relacionamento produtivo com a
comunidade local;

* Aperfeicoar nossos processos buscando a melhoria continua do desempenho das
acles Sustentaveis ;

* Orientar para que as melhores técnicas agricolas (boas préticas agricolas) na
conducéo da cultura da soja e milho, seja feita de acordo com o padrdo RTRS de
producao de soja responsavel.

3. Politica publica e requisitos pertinentes ao gerente de grupo e aos membros do
grupo

3.1. O gerente do grupo demostre conhecimento referente ao cumprimento dos
Padrées RTRS de Certificacdo Grupal e Multi-site, do Padrdo RTRS de
Producdo de Soja Responsavel e, quando necessario, do Padrdo RTRS de
Cadeia de Custddia (requisitos para produtores).

l. E responsavel por solicitar a certificacdo e por manter o certificado em
nome do grupo.

Il. E responsavel pela comunicacdo com o 6rgdo de certificacdo e os
membros do grupo, através da implementacdo dos requisitos
administrativos da certificagao grupal;

[l E encarregado de executar um programa de auditorias internas para
verificar que todos os membros do grupo cumprem com o padrao RTRS de
producao de soja responsavel;

IV. Fornecer suporte para os produtores rurais membros do grupo de
certificacdo para que possam atingir os requisitos do Padrdo RTRS de
certificacdo grupal;

3.2. Os membros do grupo do grupo de certificacdo do Projeto Gente que Produz
e Preserva reconhecem o CAT — Sorriso como gerente do grupo de certificacdo
do Projeto Gente que Produz e Preserva,

3.3. Assinardo um termo de compromisso e aceite em participar do grupo de
certificacéo RTRS;

3.4. Comprometendo-se a cumprir com todos 0s requisitos correspondentes de
certificagao;



3.5. Reconhecer e aceitar as obrigacfes e responsabilidades dos membros do
grupo tais como:

a. Permitir o acesso a propriedade por parte do gerente do grupo sempre
gque for necessario para a realizacdo do acompanhamento do
cumprimento dos requisitos de certificacdo do Padréo RTRS;

b. Permitir o acesso & propriedade por auditores terceiros (auditoria
externa), para realizacdo de auditorias ou acompanhamento do projeto
de certificacdo padréo RTRS.

c. Implementar as medidas necessérias para a adequacdo das nao
conformidades apresentadas nas pré-auditorias realizadas de acordo
com a entrada progressiva do Padrao RTRS de certificacdo e com o plano
de trabalho realizado em conjunto com o gerente do grupo de certificacéo;

d. No caso das auditorias para a certificacdo, implementar as medidas
corretivas necessarias para a adequacdo das ndo conformidades
apresentadas dentro dos prazos estabelecidos para que o grupo nao seja
penalizado como um todo;

3.6.  Autorizam o gerente do grupo a ser o contato principal na certificacéo e para
solicitar a certificacdo em nome dos membros;

Todas as informacdes e registros gerados através da certificacdo RTRS pelo CAT Sorriso,
devem ser mantidas em sigilo e nem repassadas a terceiros, sempermissdo do seguinte
membro do grupo do qual a informacgédo ou registro foi gerado

4. Controle e monitoramento do cumprimento dos membros/locais

e Para ser um membro do grupo de certificacdo RTRS do CAT - Sorriso o
produtor rural devera ser um participante do projeto Gente que Produz e
Preserva.

o Dentro do projeto, serédo verificadas sobre a situagédo da fazenda com relagéo
aos principios e critérios da RTRS.

e A partir deste verificacdo, serdo solicitadas as aces de adequacdo seguindo
a entrada progressiva da certificacdo RTRS, ou seja, adequacdo de
conformidades de cumprimento imediato, curto e médio prazo.



e ApGs, este primeiro trabalho, seré realizada uma pré-auditoria para a verificagdo
das melhorias e da possibilidade de solicitacdo da auditoria de certificacdo
grupal.

4.1 Auditorias iniciais de admissao

Antes de solicitar a certificacdo e quando certificados, antes de admitir novos
membros/locais, 0 gerente do grupo realizara uma auditoria inicial de admisséo
de cada um dos possiveis membros/locais, visando garantir que todos cumpram
com:

a) todos os requisitos pertinentes dos aspectos correspondentes do Padréao
RTRS de Producao de Soja Responsavel, e

b) os requisitos do Padrdo RTRS de Cadeia de Custddia para produtores
(quando pertinente); e

c) todos os requisitos de participacédo no grupo.

Sera realizada uma avaliagdo simples de riscos (ver nota abaixo) para cada membro
do grupo.

Para cada membro (estabelecimento agricola) o gerente do grupo avaliara
o nivel de risco de falta de cumprimento futura e/ou da impossibilidade de
avancar adequadamente no sistema de Nivel de Entrada Progressivo.

Nota: este caso, a avaliacdo de riscos se refere a uma avaliacdo de cada membro / local
do grupo, para determinar seu risco de ter problemas no cumprimento continuo ou
no cumprimento de indicadores adicionais de curto ou médio prazo. Os fatores a
ser considerados incluem (mas nao se limitam): as dificuldades que o local ou
estabelecimento agricola possa enfrentar ao cumprir com o nivel de entrada
requerido, desafios, restricbes desse estabelecimento (financeiras, acesso a
informacgéo, mudancas de funciondrios, gestores ou proprietarios, mudanc¢as na Os
estabelecimentos podem receber uma pontuacéo ou podem ser classificados como
risco baixo, médio ou alto. O propdsito da avaliagéo de riscos é orientar o gerentedo
grupo, para que ele determine a frequéncia adequada das auditorias internas



a) O gerente do grupo registra o nivel de risco de cada estabelecimento agricola.

b) Entre os elementos a ser incluidos quando na avaliagdo de nivel de risco
estdo: problemas identificados durante a capacitacdo ou avaliacdo de
auditoria inicial, restricdes dos membros do grupo para implementar
modificacdes.

Se forem identificadas ndo-conformidades maiores, o0 membro do grupo nédo deve ser
incluido no escopo da certificac@o até que a ndo-conformidade tenha sido resolvida.

5. Programa continuo de auditorias internas e externas

O gerente do grupo utilizara a avaliacao de riscos de cada membro/local do grupo para
determinar a frequéncia necessaria de auditorias internas posteriores para cada
estabelecimento agricola e, dessa maneira, confirmar que todos os estabelecimentos
continuam cumprindo com todos os requisitos RTRS pertinentes.

Os estabelecimentos agricolas com riscos maiores serdo auditados com maior
frequéncia do que os estabelecimentos com riscos mais baixos. Os estabelecimentos
gue sao avaliados e se situam no nivel mais baixo do sistema de Nivel de Entrada
Progressivo devem ser auditados com frequéncia suficiente para garantir o
cumprimento dos indicadores RTRS restantes “de curto prazo” e “de médio prazo”.

Nota: os locais / estabelecimentos agricolas que precisam cumprir com
indicadores adicionais nos anos 2 e 3 devem passar por auditorias anuais nesses
anos, visando garantir o cumprimento antes da avaliagéo por parte do OC.

Depois do grupo ser certificado, o gerente do grupo realizara uma auditoria interna
anual de cada membro/local, no minimo, uma vez por ano durante o periodo de
validade do certificado grupal (5 anos), além da auditoria inicial de admissao,
segundo a avaliagao de riscos dos membros/locais realizada pelo gerente do grupo.



Nota: Espera-se que a maior parte dos membros necessitem de auditorias internas mais
frequentes: uma vez a cada 5 anos é o minimo absoluto aceitavel e s6 seria possivel no
caso de membros do grupo com risco muito baixo.

As auditorias internas adicionais serdo programadas quando surjam problemas
potenciais ou quando o gerente do grupo receber informacdes das partes interessadas
ou de outros membros do grupo acerca de suposta ndo-conformidade com o Padréo
RTRS de Producao de Soja Responsavel pertinente incorrida por membros do grupo.

Membros do grupo com n&o-conformidades detectadas na auditoria interna receberao
Solicitacbes de AcbGes Corretivas (SAC), com prazos, para resolver a nao-
conformidade - que devera ser identificada como maior ou menor.

Quando as ndo-conformidades sdo categorizadas como maiores, 0s membros terdo
um periodo méaximo de 30 dias para resolver a ndo-conformidade de forma satisfatoria.

A impossibilidade de fazé-lo causara sua excluséo do escopo do certificado grupal até
gue o gerente do grupo considere que a SAC correspondente foi resolvida de modo
satisfatério.

Quando as ndo-conformidades séo categorizadas como menores, 0s membros podem
permanecer no escopo do certificado grupal, desde que cumpram com a SAC no tempo
estabelecido pelo gerente do grupo. O ndo-cumprimento da solicitacdo no tempo
acordado fara com que a SAC seja elevada a categoria maior. Nesse caso, deve ser
aplicado o processo descrito no paragrafo acima.

Nas Auditorias Externas de certificagcdo Anual Quando as Fazendas forem
identificadas com itens nao-conformes os mesmaos séo categorizados como maiores
ou menores e 0s membros terdo um periodo estabelecidos pela Auditora Responséavel
para resolver a ndo-conformidade de forma satisfatéria. A impossibilidade de fazé-lo
causara sua exclusao do escopo do certificado grupal.

Enquanto os membros estiverem excluidos do escopo do certificado grupal, sua
producdo de soja ndo estara coberta pelo certificado grupal RTRS e ndo podera ser
vendida como soja certificada pela RTRS. Nesta situacdo, o gerente do grupo deve
registrar o volume da soja excluida do total do grupo e ajustar o volume total de soja
certificada produzida pelo grupo.

6. Manutenc&o de registros
O gerente do grupo mantera os registros atualizados referentes a todos os requisitos

do presente padréo. Todos os registros devem ser guardados durante, pelo menos, 5
anos.
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Os registros que devem ser mantidos incluem:

a)

b)

Uma copia de todos os formularios de consentimento / solicitagfes de adesao
dos membros do grupo

Uma lista ou base de dados dos membros/locais do grupo, incluidos para cada
membro:
Nome e detalhes de contato;

Dimens®es totais do estabelecimento agricola, area a ser certificada, area de

cultivo de soja (registrada a cada ano de participagcdo no grupo);

Nota: no caso de certificacdo parcial, o gerente do grupo registrara a quantidade de
hectares a ser certificadas e a quantidade de hectares fora do escopo da certificacéo.

Producao total e producédo por unidade de area (em hectares) por ano, incluidos os
valores do periodo ,

Coordenadas geograficas do/s locais / estabelecimento/s agricola/s/ dos membros;

Data da aceitacdo como membro e (quando relevante) a data de remocéao do grupo
e motivo.
O nivel de risco atribuido pelo gerente do grupo.

Um mapa e/ou outro documento que mostre a localizacdo dos locais /
estabelecimentos agricolas dos membros do grupo.

7.Comercializacéo de créditos e/ou soja RTRS

a. Quando os membros do grupo ou o gerente do grupo desejarem vender soja

certificada RTRS na cadeia de abastecimento, o gerente do grupo deve contar
com um sistema para garantir que a soja certificada RTRS vendida pelo grupo
ou pelos membros do grupo cumpra com os requisitos pertinentes estabelecidos
no Padrao RTRS de Cadeia de Custodia.

Nota: Somente uma pequena sec¢do do presente padrdo, se aplica aos
produtores de soja.

O gerente do grupo contara com um sistema para o traga mento e a localizagéo
da soja certificada pela RTRS produzida e vendida pelos membros do grupo.

O gerente do grupo é responsavel por garantir o registro de todas as vendas de
soja certificada na cadeia de abastecimento fisica e no sistema de
Comercializacéo de Certificados, evitando a duplicacdo de registros.
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A geracao de créditos no sistema de comercializacao de certificados s6 pode
ocorrer no nivel do certificado e, portanto, a comercializacéo de certificados deve
ser administrada de forma centralizada pelo gerente do grupo. Os membros do
grupo nao podem vender individualmente os certificados comercializaveis.

a venda de soja na cadeia de abastecimento ‘fisica’, o gerente do grupo deve:

conta com um sistema para acompanhar e registrar a soja certificada vendida
como tal por membros/locais individuais do grupo, capaz de documentar todos
0s volumes de soja certificada vendida - seja pelos membros do grupo ou de
forma centralizada; ou

proibir a venda de soja como ‘certificada pela RTRS’ por parte de membros
individuais do grupo permitindo que a soja certificada seja vendida somente
através do gerente do grupo.

Se algum dos membros/locais do grupo ou o gerente do grupo tiver operacdes
de processamento de soja e desejar utiliza-las para processar a soja certificada
pela RTRS, devera solicitar uma certificacdo de Cadeia de custddia
separadamente para essas operagoes.

O gerente do grupo deve garantir que toda comunicacdo ou declaracdo
relacionada a RTRS em nivel do grupo, ou dos membros individuais do grupo,
cumpra com todos o0s requisitos correspondentes da Politica de Comunicagdes
e Declaracdes da RTRS.

8- Procedimentos de Comunicacao interna nas fazendas e,

comunicacdo social entre a comunidade e fazendas.

a) a comunicacéo interna nas fazendas procede da seguinte forma:
Sao disponibilizadas caixas de sugestdes ou criticas e expostas em locais de maior
acesso de pessoas,

b) a cada 02 meses as caixas sdo abertas, caso haja criticas ou sugestdes serdo
avaliadas em reunido com gestores e colaboradores, apds serdo tomadas as
providéncias para solucionar o assunto em questao.

c)

d)

Para facilitar o acesso da comunidade, a comunicacéo social, entre a comunidade
e fazendas encontra-se na sede do CAT Sorriso, caixa de sugestdes e criticas;
bem com; caderno nominal a cada fazenda para registros de sugestfes,
reclamacdes e ou criticas.

S&o conferidos mensalmente, caso houver registros, serdo avaliados entre a
diretoria do CAT Sorriso e os produtores e ou fazendas mencionadas, apos
aplica-se as medidas necessérias para solucionar a questao.
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